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1 Charakteristika Skoly

Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska nabizi Zadané obory studia podorlického
regionu. Vyuka je realizovana v Uzké spolupraci s firmami v okoli, kde Z4aci Skoly vykonavaji nejen
odbornou praxi. Skola se specializuje na tyto IT a strojafské obory studia:
—  Ctyrleté studijni obory:
e Informacni technologie (programovani, vyvoj aplikaci a robotika)
e Informacni technologie (pocitacova grafika, audio-video tvorba a produkéni tisk)
e Mechanik strojli a zafizeni
e Mechanik sefizovac
— Ttileté ucebni obory:
e Obrdabéc kovl s rozsifenou vyukou CNC systéma
e Nastrojar s rozsifenou vyukou CNC systém{
e Strojni mechanik se zamérenim na zdmecnika
e Klempif se zamérenim na autoklempite
— Nastavbové studium pro vyucené:

e Podnikani

Denni studium v tomto skolnim roce navstévuje 208 zaka, dalkové studium 72 zaka. Celkem tedy

Skola disponuje 280 Zaky. Letos ve Skole mame 36 zaméstnancl, z toho 28 pedagogt.

2 Cile autoevaluace

Autoevaluace je systematicky proces, ktery slouzi k hodnoceni kvality a efektivity Skoly v rliznych
oblastech. Cilem autoevaluace je nejen zjistit, jak Skola plni své vzdélavaci cile, ale také
identifikovat oblasti pro zlepseni a tim zajistovat dlouhodobou kvalitu a rozvoj Skoly. Cile
autoevaluace stredni odborné skoly jsou zaméreny na zajisténi kvality a efektivity vzdélavaciho
procesu, zlepSeni podminek vyuky, profesni rozvoj pedagogl a zlepSeni Skolniho klimatu.
Autoevaluace zarovenn napomdha skole spliovat legislativni poZzadavky a strategické plany,
identifikovat slabé stranky a nastavovat opatreni pro trvalé zlepSovani. Tento proces pfindsi
prehled o celkovém stavu Skoly a vytvafi prostor pro inovace a zvySovani kvality vzdélavani.

Hlavni cile autoevaluace Ize rozdélit do nékolika klicovych oblasti:



1. ZlepSeni kvality vyuky a vzdélavaciho procesu

Zajisténi souladu mezi vyukou a vzdéldvacimi cili: Autoevaluace se zaméfuje na to, zda Skola
efektivné pini cile stanovené ve $kolnim vzdélavacim programu (SVP) a rédmcovém vzdélavacim
programu (RVP). Cilem je zajistit, Ze vyuka odpovida poZadovanym standardim a Zzakim
poskytuje odpovidajici znalosti a dovednosti.

Inovace ve vyuce: Proces autoevaluace podporuje zlepSovani pedagogickych metod a inovaci
vyukovych postupl na zakladé ziskanych dat a zpétné vazby od ucitel(l, zak( a dalSich aktérd.
Efektivita vyukovych metod: Jednim z cili autoevaluace je posoudit, zda jsou vyukové metody
efektivni a zda vedou k dosazeni o¢ekavanych vzdélavacich vystupl. Skola mGze identifikovat

potfebu Uprav metodiky vyuky nebo zaméreni na konkrétni problematické oblasti.

2. Zlepseni vysledktl vzdélavani a profesnich dovednosti zaku

Sledovani vysledk( vzdéldavani: Cilem je analyzovat, jakych vysledk( Zaci dosahuji v jednotlivych
predmétech i ve vSeobecnych a odbornych kompetencich. Autoevaluace umoziiuje zhodnotit,
zda Skola dostatecné pfipravuje Zaky na zavérecné zkousky, odbornou praxi, profesni kariéru
nebo dalsi studium.

Rozvoj klicovych kompetenci: Skola by méla sledovat, jak se Zakim daFi rozvijet klicové
kompetence (komunikacni, socialni, pracovni a dalsi), které jsou nezbytné pro uUspéch

v profesnim Zivoté.

3. Zajisténi profesniho rozvoje pedagogt

Zlepsovani kvality persondini prdce: Autoevaluace by méla zhodnotit, jakym zplisobem vedeni
Skoly podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnik(l. Cilem je zajistit, aby ucitelé méli
pfistup k dalSimu vzdélavani (DVPP), které jim pomUze rozvijet své dovednosti a zlepSovat kvalitu
vyuky.

Podpora profesniho rustu: DalSim cilem je zajistit, aby pedagogicti pracovnici méli moznost

individualniho rlstu a rozvoje, coz pfispiva k jejich motivaci a efektivité pfi vyuce.

4. ZlepSeni materialnich, technickych a organizacnich podminek skoly
Hodnoceni materidiné-technickych podminek: Skola se zaméfuje na to, zda jeji technické a

materidlni vybaveni odpovidd potfebdam vyuky. Cilem je zajistit, aby méla skola odpovidajici



prostfedky pro vyuku, jako jsou laboratore, odborné ucebny, informacéni technologie nebo
knihovna.

Organizacni efektivita: Autoevaluace hodnoti organizacni strukturu Skoly, zplsob fizeni a
fungovani jednotlivych oddéleni. Cilem je zlepSit organizaci prace a zvysit efektivitu fungovani

Skoly.

5. Zlepseni Skolniho klimatu a vztaht

Skolni klima a vztahy: Jednim z cilG autoevaluace je analyzovat $kolni klima, tedy atmosféru ve
Skole a vztahy mezi Zaky a uciteli. Cilem je podpofit pratelskou a pozitivni atmosféru ve skole,
ktera je dllezita pro efektivni vzdélavani.

Vztahy s rodi¢i a komunitou: Autoevaluace se zaméruje i na vztahy Skoly s rodici a SirSi komunitou.
Cilem je zlepsit komunikaci, zapojeni rodi¢a do vzdélavaciho procesu a spolupraci skoly s mistnimi

institucemi a podniky.

6. PInéni legislativnich a institucionalnich pozadavkd

Soulad se zdkony a predpisy: Autoevaluace pomaha Skole zajistit, Ze pIni vSechny legislativni a
pravni predpisy tykajici se vzdélavani, bezpecnosti, hygieny a dalSich oblasti. Cilem je zajistit, Ze
Skola splfiuje vSechny povinnosti a standardy stanovené zakony a normami.

Soulad se strategickymi pldny: Skola také hodnoti, jak pIni své vlastni strategické cile, které si

stanovila v dlouhodobém planu rozvoje skoly.

7. Zajisténi trvalého zlepSovani skoly

Identifikace silnych a slabych strdnek: Autoevaluace poskytuje Skole nastroje pro identifikaci
silnych stranek, na kterych mze stavét, a slabych stranek, které vyzaduji zlepseni.

Nastaveni priorit pro rozvoj: Na zakladé vysledk( autoevaluace si Skola stanovi konkrétni cile a
priority pro dalSi obdobi. Cilem je systematické zlepSovani skoly a zajisténi jeji dlouhodobé kvality

a konkurenceschopnosti.

8. Podpora rozhodovacich procesti a transparentnosti
Data pro rozhodovdni: Autoevaluace poskytuje vedeni skoly dllezZité informace a data, na jejichz
zdkladé muze pfijimat informovana rozhodnuti o zlepSovani vzdélavaciho procesu, persondlni

politiky, organizacni struktury nebo materialnich podminek.



Zvyseni transparentnosti: Skola timto procesem také zvy$uje svou transparentnost vii&i viem

zainteresovanym strandam — rodic¢lm, zakam, pedagoglm, inspekénim organlim i Sirsi verejnosti.

3 Oblasti autoevaluace

1. Prabéh vzdélavani
— PInéni vzdélavacich plan(
— Metody vyuky
— Modernizace vyuky
— Aktivni Gcast a motivace 74k
— Individudlni pfistup uciteld k Zakim s poruchami uceni
— Zpétna vazba (hodnoceni, znamkovani)
— Praktické dovednosti a odborna praxe zak(
— Externi hodnoceni
2. Vysledky vzdélavani
— Prospéchové vysledky
— Zavérecné a maturitni zkousky
— Uspésnost absolventd
3. Skolni vzdélavaci program (SVP)
— Soulad RVP a SVP
— Vzdélavaci cile a klicové kompetence
— Ucebni plany a ¢asové dotace
— Odborna praxe
— Profil absolventa
4. Rizeni $koly
— Vedeni skoly
— Persondlni prace
5. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP)
6. Podminky ke vzdélavani
— Materidlni podminky

— Technické podminky



— Ekonomické podminky

— Hygienické podminky

— Bezpecnostni podminky

— Socidlni a psychologické podminky
7. Skolni klima

— Ucitelé

—  Zéci

— Rodice zaka

— Mistni komunita

4 Nastroje autoevaluace

1. Analyza dokumentace Skoly

2. Inspekéni zpravy a externi hodnoceni

3. Hospitace

4. Rozhovory s pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky, zaky a rodici zakud

5. Dotaznikova setreni

Dotaznikova Setfeni probéhla pomoci online aplikace Microsoft Forms. VSichni respondenti byli
osloveni e-mailem, ktery obsahoval odkaz na dotaznik. Kazdy respondent mohl odeslat jen jednu

odpovéd. Sbér dat probihal jeden cely tyden v fijnu 2021.

Vyhodnoceni dat po planovaném ukonceni sbéru dat probéhlo automaticky. V aplikaci Microsoft
Forms jsou k dispozici Cetnosti odpovédi u kazdé dotaznikové otdzky, jejich procentudlni pomér,

primérna hodnota a vygenerované grafy.

Celkem byly vytvoreny tfi dotazniky — pro ucitele, Zaky a rodice Zakd. VSechny dotazniky se
vénovaly stejnym oblastem autoevaluace (viz. kapitola 3), ovSem s nékolika logickymi vyjimkami,
jako napf. v dotaznicich pro zZaky a rodi¢e zdk(l jsme se nedotazovali na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(i apod. Vzorek tvorilo 19 ucitelt, 93 zakd a 21 rodicd zakd. Vsichni
respondenti byli sezndmeni s tim, Ze je Setfeni provadéno pro Ucely autoevaluace skoly a je

anonymni.



V nasledujici kapitole jsou vysledky dotaznikovych Setfeni znazornény prostifednictvim grafli a
pramérného hodnoceni, coZ se vzhledem ke zplsobu hodnoceni dotaznikovych otazek da
povaZovat za obdobu zndmky jako ve Skole. Kapitola 5 Priibéh a vysledky autoevaluace je opét
rozdélena na sedm oblasti autoevaluace (viz. kapitola 3), kde jsou vidy uvedeny vsechny vysledky
vsech dotaznikovych Setfeni na dané téma. To znameng, Ze se pro prehlednost k napf. hodnoceni
metod vyuky (kapitola 5.1.2) vyjadfuji ucitelé, Zaci i rodi¢e Zaku v jedné kapitole i pres to, Ze

se jednd o informace ze vsech tfi dotaznikovych Setfeni.

5 Pribéh a vysledky autoevaluace

5.1 Prubéh vzdélavani

Ovéreni spravného pribéhu vzdélavani je zdsadni soucasti autoevaluace skoly a vyZaduje
systematicky pfistup zaméreny na nékolik kliCovych oblasti, které se vztahuji k vyuce, u¢ebnim
planim, metodam hodnoceni a vzdéldvacim vysledkim. Hodnoceni spravného pribéhu
vzdélavani je komplexni proces, ktery zahrnuje jak vnitini hodnoceni (dotazniky, zpétna vazba,
hospitace), tak i vnéjsi nastroje (inspekce, externi audity). Cilem je ziskat objektivni a relevantni

data, ktera umozni identifikovat silné stranky a oblasti pro zlepSeni ve vzdélavacim procesu.

5.1.1 PInéni vzdélavacich plant

Kontrolujeme, zda je prabéh vyuky vsouladu s platnymi Skolnimi osnovami a ramcovym
vzdélavacim programem (RVP). Prochazime tematické plany jednotlivych predmét( a ovérujeme,
Ze jsou dodrZovany. Pribéiné analyzujeme vysledky zakt ve vztahu k cildm stanovenym ve
$kolnim vzdéldvacim programu (SVP) a zohledfiujeme Uspé$nost 7akd pfi maturitnich a

zavérecnych zkouskach nebo v rdmci odborné praxe.

5.1.2 Metody vyuky

Provadime pravidelna pozorovani vyuky (hospitace), kde vyhodnocujeme, jaké vyucovaci metody
ucitelé pouzivaji, zda jsou tyto metody efektivni a jak podporuji aktivni zapojeni Zzakd do vyuky,
jak ucitelé reaguji na potreby jednotlivych zakd a jak prizpGsobuji vyuku jejich individudlnim

schopnostem, a pouzivani modernich technologii ve vyuce.



Od 74kl ziskdvame zpétnou vazbu ohledné vyuky pomoci dotaznik(i nebo rozhovoru. Ptame se
hlavné na srozumitelnost vykladu uciva, pouzivané vyukové metody, a zplsoby hodnoceni a

zpétnou vazbu od uciteld.

Vedeni skoly by mélo pravidelné navstévovat hodiny ucitelt, aby zhodnotilo kvalitu vyuky. VSimat
si toho, jak ucitelé preddvaji latku, jak se zapojuji Zaci a jaké metody a nastroje ucitelé pouzivaji.
Pozorovani muize pomoci identifikovat silné stranky vyuky i oblasti, kde je potieba zlepseni.
Ucitelé se vyjadruji k vysledkiim vzdélavani, kterych Zaci dosahuji. Ucitelé jsou cennym zdrojem

informaci o tom, jak dobte Zaci zvladaji ucivo a kde je potieba dalsi podpora.

Vysledky dotaznikovych Setfeni:
Ucitelé:
1. Jak hodnotite efektivitu metod, které pouzivate ve vyuce? (1 - velmi efektivni, 5 - velmi

neefektivni)

2,16

pramérné hodnoceni

Zaci:
1. Jak hodnotiS metody vyuky, které ucitelé pouzivaji? (1 - velmi vyhovujici, 5 - velmi

nevyhovuijici)



2,98
pramérné hodnoceni
18
I I
1 2 3 4 5

2. Jak hodnoti$ srozumitelnost (pochopitelnost) uciva? (1 - velmi dobra, 5 - velmi Spatna)

2,92 2l
primérné hodnocenf i
1 2 3 4 5

z

5. Jak hodnoti$ obtiZznost uciva a domaci pripravy? (1 - velmi nizka, 5 - velmi vysokad)

3,01
pramérné hodnoceni
16
1 2 3 4 5




Rodice zaka:

1. Jak hodnotite uroven vyuky ve skole? (1 - velmi dobra, 5 - velmi Spatnd)

13
2,52
pramérné hodnoceni .
1 2 3 4

2. Jak hodnotite metody vyuky, které ucitelé pouzivaji? (1 - velmi vyhovujici, 5 - velmi

nevyhovuijici)

13

2,76

pramérné hodnoceni

“- S S
1 2 3

4 5

5.1.3 Modernizace vyuky

Je nutné komunikovat s uciteli, ptat se jich na jejich zkusenosti, problémy, se kterymi se setkavaiji
ve vyuce, a na navrhy na zlepseni vzdélavaciho procesu. DuleZité pro nds je to, zda pocituji

dostatec¢nou podporu ze strany vedeni Skoly a maji zdroje pro kvalitni vyuku.

Vysledky dotaznikovych Setfeni:
Ucitelé:
4. Jak hodnotite schopnost Skoly modernizovat vyuku (vyuZivani digitalnich technologii a

informacnich systému)? (1 - velmi dobr3d, 5 - velmi Spatnad)



2,05

pramérné hodnoceni

1 2 3 4

6. Jak hodnotis schopnost Skoly modernizovat vyuku (vyuzivani digitalnich technologii a

Zaci:

informacnich systémua)? (1 - velmi dobra, 5 - velmi Spatnad)
1 2

Hodnotime, jak jsou Zaci aktivné zapojeni do vyuky. Sledujeme, jak ¢asto maji pfilezitost klast

2,63

pramérné hodnoceni

5.1.4 Aktivni u¢ast a motivace zaku

otdazky, diskutovat nebo se zapojit do skupinové prace. Aktivni Gcast je znamkou toho, Ze se Zaci
vzdélavacim procesem skuteéné uci. Zkoumame, jak ucitelé motivuji Zaky k uceni — at uZ
prostfednictvim inovativnich vyukovych metod, vyuZivani modernich technologii, praktickych

ukold, spoluprace na projektech, nebo zapojenim do odborné praxe.

10



Vysledky dotaznikovych Setieni:
Ucitelé:
7. Jak hodnotite uroven motivace a zajmu Zakl o vas predmét/vase predméty? (1 - velmi

vysoka, 5 - velmi nizka)

7
2,53
pramérné hodnoceni
1 2 3 4

2. Jak hodnotite Uroven zapojeni Zaka béhem vyuky? (1 - velmi vysoka, 5 - velmi nizka)

2,89
pramérné hodnoceni
1 2 3 4 5

9. Jak hodnoti$ urovern motivace a zajmu o svtij obor studia? (1 - velmi vysoka, 5 - velmi nizka)

I I
2 3 4 5

Zaci:

2,77

pramérné hodnoceni

11



Rodice zaka:

3. Jak hodnotite motivaci vaseho ditéte se ucit? (1 - velmi silna, 5 - velmi slaba)

2,67

primérné hodnoceni

4 5

5.1.5 Individualni pfistup ucitelt k Zaktim s poruchami uceni

Individudlni pfistup ucitelt k Zakim s poruchami uc¢eni by mél zahrnovat nékolik klicovych prvka.
Ucitel by mél dobfe rozumét specifickym potfebdm a silnym strankam kazdého Zaka, aby mu
mohl pfizpUsobit vyuku, napf. pouZivani rlzné pedagogické metody (vizualni, auditivni,
kinestetické) a materialy, které vyhovuji rGznym styllm uceni. Je nutné spolupracovat
s odborniky na vytvoreni a realizaci individualnich vzdélavacich plant (IVP), ktery reflektuje
potieby zakud. Usilujeme o pravidelnou komunikaci s rodi¢i o pokroku a potfebach zaku, coz

zajistuje konzistentni pfistup i v jejich domovech.

Kontrolujeme IVP, jejich implementace, zda jsou pravidelné aktualizovany a pfizplsobovany
potfebam Zzakd. Hodnotime prospéchové vysledky Zakd s poruchami uceni v porovnani
s predchozimi obdobimi. Sledujeme pokroky v dovednostech a sebehodnoceni zak(. Evidujeme
Ucast ucitelll na skolenich a vzdélavacich akcich zamérenych na poruchy uceni a IVP. Hodnotime,

jaké dovednosti a znalosti byly ziskany a jak byly aplikovany v praxi.

Vysledky dotaznikovych Setfeni:
Ucitelé:
3. Jak hodnotite schopnost skoly podporovat rtizné potfeby zZaka? (1 - velmi dobra, 5 - velmi

Spatna)

12



2,21

pramérné hodnoceni

ZAci:
3. Jak hodnotis individualni pFistup uciteli k Zakim s poruchami uceni (dyslexie, dysgrafie,

dysortografie apod.)? (1 - velmi dobry, 5 - velmi Spatny)

2,83
pramérné hodnoceni
14
: -
1 2 3 4 5

4. Jak hodnoti$ moZnosti pozadat ucitele o pomoc nebo vysvétleni? (1 - velmi dobré, 5 - velmi

31
1 2 3 4 5

13

Spatné)

2,38

pramérné hodnoceni




5.1.6 Zpétna vazba (hodnoceni, zndmkovani)

Ucitelé musi pouzivat spravedlivé a konzistentni metody hodnoceni, které odpovidaji cilim
vyuky. Hodnotime primérenost ukoll, testl a zkousek, a jak odpovidaji cilim predmétu.
Ovéfujeme, zda ucitelé poskytuji pravidelnou a konkrétni zpétnou vazbu Zakam, kterd jim
pomaha zlepsit jejich vysledky. Ucitelé musi poskytovat jasnou a konstruktivni zpétnou vazbu

nejen k vykonu Zaku, ale i k jejich dovednostem, znalostem a pfistupu ke studiu.

Prostiednictvim dotazniku jsme oslovili i rodi¢e Zakud, aby nam poskytli zpétnou vazbu na vysledky
svych déti, komunikaci Skoly ohledné hodnoceni a podpory, kterou jim Skola poskytuje. To nam

pomohlo porozumét pohledu rodic¢l na to, jak Skola napomaha rozvoji jejich déti.

Vysledky dotaznikovych Setreni:
Ucitelé:
8. Jak hodnotite kvalitu a uzZitecnost zpétné vazby, kterou poskytujete zakiim (hodnoceni,

znamkovani)? (1 - velmi vysoka, 5 - velmi nizkd)

2,21

pramérné hodnoceni

ZAci:
10. Jak hodnoti$ kvalitu a uZitecnost zpétné vazby, kterou ti poskytuji ucitelé (hodnoceni,

znamkovani)? (1 - velmi vysoka, 5 - velmi nizka)
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31
2,88
pramérné hodnoceni
-
1 2 3 4 5

Rodice zaku:

11. Jak hodnotite proces hodnoceni a znamkovani ve skole? (1 - velmi vyhovuijici, 5 - velmi

1 2 S 4 5

4. Jak hodnotite informovanost o pribéhu vzdélavani vaseho ditéte? (1 - velmi dobra, 5 - velmi

nevyhovuijici)

2,76

pramérné hodnoceni

Spatnad)

2,71

pramérné hodnoceni

1 2 3 4 5
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5.1.7 Praktické dovednosti a odborna praxe Zaku

Kontrolujeme, jak je odborna praxe zapojena do vzdélavaciho procesu. Sledujeme zpétnou vazbu
od firem a organizaci, kde zaci praxi vykonavaji, a zda jim tato praxe prinasi potfebné dovednosti
pro trh prace. Vyhodnocujeme, zda Zaci ziskavaji odborné dovednosti potfebné pro jejich
profesni zaméreni. Dotazujeme se zaméstnavatel( a organizaci, jak jsou spokojeni s Urovni
dovednosti zakl po absolvovani praxe. U odbornych skol je duleZité ovéfit, jak Zaci zvladaji
praktické dovednosti potfebné pro jejich budouci povolani. To zahrnuje hodnoceni jejich vykonu

pfi odborné praxi nebo v ramci projektd simulujicich redlné pracovni ukoly.

5.1.8 Externi hodnoceni

Skola pravidelné podstupuje inspekéni kontroly a audity ze strany $kolnich inspekci nebo jinych
externich odbornych organizaci. Toto pfinasi objektivni zpétnou vazbu a identifikovani oblasti,
které potFebuji zlepseni. Skola je dlouhodobé driitelem certifikatu kvality 1SO 9001, ktery kazdy

rok Uspésné obhajuje.

5.2 Vysledky vzdélavani

Ovéreni vysledkd vzdélavani je klicovou soucasti autoevaluace Skoly. Tato faze zahrnuje
hodnoceni toho, jak efektivné Zaci dosahuji vzdélavacich cild a jaka je kvalita vyuky ve vztahu
k dosazenym vysledklim. K tomu je tfeba sbirat a analyzovat rGzné druhy dat, ktera zahrnuji nejen
prospéchové vysledky, ale také rozvoj dovednosti a kompetenci zZak(. Ovéreni vysledk(
vzdélavani vyzaduje kombinaci rliznych pristupl a nastroja — prospéchové vysledky, zpétna vazba
od Zaka, rodicl, absolvent(i a zaméstnavatel(, hospitace ve tfidach, sledovani profesniho ristu
uciteld apod. Tento proces umoznuje identifikovat silné stranky i oblasti, kde je tfeba zlepseni, a

prispiva k neustalému zkvalitinovani vzdélavaciho procesu.

5.2.1 Prospéchové vysledky

Pravidelné analyzujeme vysledky vzdélavani béhem pedagogickych rad, kde ucitelé spolec¢né
diskutuji o Uspésich a problémech jednotlivych tfid nebo predmétl. Tato evaluace umozniuje

reflektovat vyukové metody a navrhovat konkrétni opatreni na zlepseni.
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Vysledky dotaznikovych Setieni:
Ucitelé:

6. Jak hodnotite pokrok jednotlivych Zakl v pribéhu skolniho roku? (1 - velmi velky, 5 - velmi

11
2,63
pramérné hodnoceni I
I I
1 2 3 4

5. Jak hodnotite prospéchové vysledky Zzaka ve vasem predmétu/vasich predmétech? (1 - velmi

maly)

dobré, 5 - velmi Spatné)

7
2,53
pramérné hodnoceni
1 2 3 4

7. Jak hodnotis svoje prospéchové vysledky? (1 - velmi dobré, 5 - velmi Spatné)

37
B .
2 3 4 5

Zaci:

2,52

pramérné hodnoceni
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8. Jak od nastupu do skoly hodnotis svij pokrok ve vzdélani? (1 - velmi dobry, 5 - velmi Spatny)

2,74
pramérné hodnoceni
1 2 3 4 5

Rodice zaku:

8. Jak hodnotite teoretické znalosti vaseho ditéte (ziskané ve Skole)? (1 - velmi dobré, 5 - velmi

Spatné)

2,43

10
pramérné hodnoceni I
1 2 3 4

5

9. Jak hodnotite praktické dovednosti vaseho ditéte (ziskané ve skole)? (1 - velmi dobré, 5 -

2 3 4 5

velmi Spatné)

2,33

pramérné hodnoceni
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10. Jak dobre je vase dité pripraveno na testy a zkousky? (1 - velmi dobre, 5 - velmi Spatné)

2,57
pramérné hodnoceni
. .
1 2 3 4 5

5.2.2 Zavérecné a maturitni zkousky

Skola ovétuje vysledky zavéreénych a maturitnich zkousek a jinych formalnich vystupnich testg.
Sleduje, kolik Zak( tyto zkousky Uspésné slozilo, jaka byla jejich primérna Uspésnost a v jakych
predmétech méli nejvétsi potize. Analyzujeme pribézné hodnoceni Zakl (zndmky, vysledky test(
a projektd) vjednotlivych predmétech. Sledujeme vyvoj vysledkl béhem skolniho roku a

identifikujeme oblasti, kde je potieba zlepsSeni.

Dalsi mozZnosti je vyuZiti externich standardizovanych test(i (napft. testy SCIO nebo jiné srovnavaci
testy), které poskytuji objektivni méfitko, jak si Zaci vedou ve srovnani s jinymi Skolami nebo
narodnimi standardy. Tyto testy mohou ukdzat, zda sSkola dosahuje poZadované uUrovné ve

vybranych pfredmétech.

Kromé prospéchovych vysledk( sledujeme i rozvoj klicovych kompetenci, jako jsou schopnost
tymové spoluprace, komunikaéni dovednosti, feSeni problém( a digitdlni gramotnost. Tento

rozvoj je mozné mérit prostrednictvim projektové vyuky nebo praktickych ukold.

5.2.3 Uspésnost absolventt

Zajimame se o to, jak se absolventlim dafi po ukonéeni Skoly — napfiklad kolik z nich pokracuje
na vyssi vzdélavani nebo se Uspésné uplatni na trhu prace. Jsme v kontaktu s absolventy,

abychom ziskali informace o tom, jak hodnoti svoje vzdélani a jak jim Skola pomohla pfipravit se
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na kariéru. Nasim absolventiim se zpravidla dafi dobre, jak v pracovnim procesu, tak i
v navazujicim studiu. Mame skvélou zpétnou vazbu od zaméstnavatell, ktefi prijimaji nase

absolventy na odbornou praxi nebo do zaméstnani.

5.3 Skolni vzdélavaci program (SVP)

Ovéreni souladu $kolniho vzdéldvaciho programu (SVP) s ramcovym vzdéldvacim programem
(RVP) pro stfedni odborné vzdélavani je klicové z toho divodu, aby skola plnila pozadavky a
standardy stanovené na celostatni Urovni. Tento proces zahrnuje porovnani obsahu a struktury
SVP s RVP a zajisténi, 7e $kolni vyuka odpovidd stanovenym cilim, kompetencim a o¢ekavanym
vystupim v ramci obord. Ovéfeni souladu realizovaného SVP s RVP zahrnuje podrobnou
srovnavaci analyzu obsahu SVP a RVP, kontrolu ¢asovych dotaci, kompetenci a o¢ekavanych
vystupU. Soucasti procesu jsou také hospitace, zpétna vazba od ucitel, zakl a rodic zaku, stejné
jako analyza externich inspekénich zpréav. Klicem k Uspéchu je pravidelnd revize SVP a jeho

aktualizace na zdkladé zmén v RVP a zpétné vazby z praxe.

5.3.1 Soulad RVP a SVP

V ramci autoevaluace $koly probéhla kontrola, zda struktura SVP odpovidda struktuie RVP. SVP
obsahuje vSechny naleZitosti dané RVP, jako jsou vzdélavaci cile, klicové kompetence, ¢asové
rozvrzeni vyuky, obsah vzdélavacich oblasti a odbornych pfedmét(i. Kazda &ast SVP v souladu

s odpovidajici ¢asti RVP.

Vyuka je realizovana v souladu s obsahem a metodami stanovenymi v SVP. U¢itelé vyuéuji podle
planu uvedeného v SVP a pouZivaji metody, které odpovidaji cilim a oéekdvanym vystup@im RVP.
Béhem vyuky jsou naplfiovany vsechny oblasti vzdélavani dle RVP, a Zaci jsou vedeni k dosazeni

ocekdvanych kompetenci.

V dotaznicich zjistujeme, za ucitelé povaZuji SVP za srozumitelny a zda jim umoziuje efektivné
realizovat vyuku podle RVP. U¢itelé mohou mit cenné poznatky o tom, jak dobfe je SVP navrien
a kde by mohly byt potfeba Upravy. Zak(l a rodi¢d zakd se ptame na to, zda vyuku vnimaji jako
smysluplnou a zda naplfuje jejich ocekavani ohledné odborného vzdélavani. Zpétna vazba od

74kd a rodi¢t mGze pomoci identifikovat nesoulad mezi SVP a realitou vyuky.
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Posledni zprava Ceské $kolni inspekce neobsahovala vytky k souladu SVP s RVP.

RVP se méni nebo upravuji na zakladé novych legislativnich pozadavk(i nebo vyvoje v daném
oboru, a proto je nutné SVP pravidelné revidovat a upravovat. SVP je pravidelné aktualizovén
podle zmén v RVP. Do procesu revize SVP je zapojen cely pedagogicky sbor. U¢itelé, ktefi program
realizuji, poskytuji dulezité podnéty pro jeho vylepseni a pomahaji zajistit, aby byl program

v souladu s RVP i v praxi.

Vysledky dotaznikovych Setfeni:

Ucitelé:

9. Jak hodnotite jasnost a strukturu $kolniho vzdélavaciho programu (SVP)? (1 - velmi dobrd, 5

- velmi Spatnd)

7
2,32
pramérné hodnoceni
.
1 2 3 4

10. Jak hodnotite flexibilitu SVP pfi zohlednéni rGiznych potieb zaka? (1 - velmi vysoka, 5 - velmi

nizka)

2,42
pramérné hodnoceni
1 2 3 4
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5.3.2 Vzdélavaci cile a klicové kompetence

Kontrolujeme, zda cile vzdélavani uvedené v SVP odpovidaji tém, které jsou definovany v RVP.
Vzdélavaci cile zahrnuji jak obecné cile, které jsou pro dany obor dllezité (napf. rozvoj klicovych
kompetenci), tak specifické cile tykajici se odbornych dovednosti. Ovéfujeme, Ze jsou do SVP
implementovany vsechny klicové kompetence uvedené v RVP, jako jsou napf. kompetence
k feSeni problém(, komunikativni kompetence, persondlni a socidlni kompetence, obcanské a

pracovni kompetence.

5.3.3 Ucéebni plany a ¢asové dotace

Kontrolujeme, Ze je obsah viech predmétd (vieobecné-vzdélavacich i odbornych) uvedeny v SVP
v souladu s RVP. Kazdy predmét pokryva stanoveny vzdélavaci obsah a pftispivat k dosazeni
ocekavanych vystupl. Ovéfujeme, Ze jsou v SVP jasné definované oéekavané vystupy pro kazdy
predmét a Ze odpovidaji vystupim uvedenym v RVP. Ocekdvané vystupy jsou méfitelné a

dosazitelné.

Kontrolujeme, Ze je rozvrieni hodin v SVP v souladu s pozadavky RVP. Kaidy predmét, jak
odborny, tak vSeobecné-vzdélavaci, musi mit odpovidajici éasovou dotaci podle RVP. To zahrnuje
jak celkovy pocet hodin, tak jejich rozdéleni do jednotlivych ro¢nikli. V odbornych Skolach je
dileZitd rovnovaha mezi teoretickou a praktickou vyukou. Proto ovéfujeme, zda SVP zajistuje

dostatecnou ¢asovou dotaci na odbornou praxi a praktické predméty v souladu s RVP.

5.3.4 Odborna praxe

Kontrolujeme, 7e SVP obsahuje jasné definované odborné kompetence a praktické dovednosti,
které odpovidaji poZzadavkim RVP pro dané obory. Soucasti ovérovani je sledovani, zda Zaci
ziskavaji pozadované praktické zkudenosti prostfednictvim odborné praxe. Redime, zda odborna
praxe probihda v souladu s poZadavky RVP, tedy ve spravném casovém rozsahu a v relevantnich

podnicich ¢i firmach, které zajistuji dostate¢nou Uroven vzdélavani zaka.
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5.3.5 Profil absolventa

Ovéfujeme, zda je vystupni profil absolventa definovany v SVP v souladu s profilem absolventa
uvedenym v RVP. Profil absolventa zahrnuje nejen odborné znalosti a dovednosti, ale i mékké

dovednosti, jako je schopnost pracovat v tymu, samostatnost, iniciativa a komunikace.

5.4 Rizeni $koly

Ovéreni fizeni Skoly, kvality persondlni prace a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd je
klicové pro efektivni fungovani skoly a zajisténi kvalitniho vzdélavaciho procesu. V tomto procesu
se zamérujeme nejen na kvalitu fizeni ze strany vedeni Skoly, ale také na zpUsob, jakym je

zajiSténa podpora a profesni rozvoj ucitel( a dalSich zaméstnancu.

Ovéreni kvality Fizeni Skoly, persondlni prace a profesniho rozvoje pedagogickych pracovnik( je
nezbytné pro zajisténi efektivniho vzdélavaciho procesu. K tomu je dllezité vyuzivat kombinaci
nastroju, jako jsou dotazniky, pozorovani, rozhovory, analyzy Gc¢asti na vzdélavacich aktivitach,
zpétna vazba od zaméstnancl a z4k(, a externi hodnoceni jako napfiklad inspekce. Tyto kroky

poskytuji komplexni obraz o tom, jak skola funguje a kde je prostor pro zlepsSeni.

5.4.1 Vedeni Skoly

Rizeni $koly zahrnuje celkovy management, organizaci, strategické planovani a komunikaci
v ramci Skoly. Je dulezité posoudit, jak efektivné Skola dosahuje stanovenych cilG a jak je vedena

smérem ke kvalitnimu vzdélavacimu procesu.

Komunikujeme s pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky Skoly ohledné komunikace a
transparentnosti vedeni Skoly, organizace prace a jasnosti stanoveni cild, podpory pfi reseni

problému a ptijimani novych iniciativ, nebo pfilezitosti zapojit se do rozhodovani.

Sledujeme, jakym zpUsobem vedeni skoly fidi pedagogické rady, jak organizuje setkani a jakym
zpUsobem fesi problémy ci konflikty. Hodnotime efektivitu planovani a zavadéni zmén ve skole.
Kontrolujeme, jak Skola pracuje se svym dlouhodobym strategickym planem (napft. plan rozvoje
Skoly, zajisténi kvality vyuky) a zda jsou naplhovany cile, které si stanovila. Dllezité je plan

pravidelné aktualizovat a sledovat jeho vysledky.
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Do hodnoceni zahrnujeme také ndzory zak( a rodi¢i zakd. Ptdme se na jejich spokojenost
s fungovanim $koly, organizaci vyuky, komunikaénimi kanaly a vedenim $koly. Zaci a rodice 74k(

poskytuji dllezité podnéty, jak je Skola vnimdana zvendi.

Vysledky dotaznikovych Setreni:
Ucitelé:

11. Jak hodnotite uroven komunikace vedeni skoly s uciteli? (1 - velmi vysokad, 5 - velmi nizka)

2,00

pramérné hodnoceni

13. Jak hodnotite podporu, kterou vedeni skoly poskytuje ucitelim pfi jejich praci? (1 - velmi

1 2 3 4

14. Jak hodnotite schopnost vedeni skoly efektivné fidit a organizovat skolni ¢innost? (1 - velmi

vysokad, 5 - velmi nizka)

1,74

pramérné hodnoceni

silnd, 5 - velmi slabd)
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2,11
pramérné hodnoceni
1 2 3 4

15. Jak hodnotite vizi a strategické planovani vedeni Skoly? (1 - velmi silng, 5 - velmi slaba)

I
1 2 3 4

7. Jak hodnotite organizaci Skolnich akci a aktivit uciteli a vedenim skoly? (1 - velmi dobr3, 5 -

2 3 4 5

1,84

pramérné hodnoceni

Rodice Zaka:

velmi Spatnd)

2,43

pramérné hodnoceni
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5.4.2 Personalni prace

Personalni prace zahrnuje procesy vybéru a ndboru zaméstnancq, jejich motivaci, hodnoceni,
profesni rozvoj a vytvareni podminek pro jejich efektivni praci. Klicovym ukazatelem kvality

personalni prace je spokojenost a vykon pedagogického i nepedagogického persondlu.

Hodnotime, jakym zpUsobem Skola vybira a pfijima nové pracovniky. Novi zaméstnanci musi
odpovidat kvalifika¢nim poZadavk{m a kulture Skoly. Dale analyzujeme efektivitu adaptacniho
procesu novych zaméstnanc(, véetné jejich zapojeni do tymu a podpory, kterou dostdvaji.
Zajistujeme, aby skola méla systematicky zplUsob hodnoceni vykonu svych zaméstnanci. To

zahrnuje pravidelné zpétné vazby nebo individualni konzultace s vedenim Skoly.

Rozeslali jsme dotazniky zamérené na spokojenost zaméstnancli s pracovnim prostiedim,
podminkami, moZnostmi profesniho rlistu a podporou od vedeni $koly. UmoZfiujeme anonymni
zpétnou vazbu, aby zaméstnanci mohli vyjadrit svoje upfimné ndzory. Provadime pravidelné
individualni rozhovory s uciteli a dalSimi zaméstnanci, abychom zhodnotili jejich spokojenost a

ziskali osobni zpétnou vazbu o tom, jak se citi ve své pracovni roli.

5.5 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (DVPP)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP) je kli€ové pro zlep3ovani kvality vyuky. Skola
by méla podporovat ucitele v jejich profesnim rozvoji a umoznit jim Gcast na vzdélavacich
aktivitach, které posili jejich pedagogické kompetence a zlepsi kvalitu vyuky. KaZzdy zaméstnanec
by mél mit mozZnost pracovat na svém profesnim rlstu. Hodnotit, zda skola nabizi individualni
rozvojové plany, které zahrnuji pravidelné skoleni, workshopy a vzdélavaci aktivity prizplisobené

potifebam jednotlivych uciteld.

Sledujeme, kolik pedagogickych pracovnik(i se ucastni sSkoleni a seminard v ramci DVPP. Je
dllezité nejen zajistit Sirokou nabidku Skoleni, ale také ovéfit, jakym zplsobem pedagogové
ziskané znalosti a dovednosti aplikuji ve vyuce. Po absolvovani skoleni je dllezité ziskat zpétnou
vazbu od ucitelll ohledné pfinosu vzdélavaci aktivity. Zeptat se, zda povazuji dané Skoleni za

pfinosné, jaké nové metody Ci postupy se naucili a zda je aplikuji pfi vyuce. Ovérujeme, zda ucitelé
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neustale rozvijeji své profesni dovednosti prostrednictvim dalSiho vzdélavani, Skoleni nebo Ucasti

na vhodnych seminafich.

Vytvafime plany dalSiho vzdélavani na miru jednotlivym ucitellim na zakladé jejich profesnich
potfeb, silnych a slabych stranek. Tento proces je konzultovadn s vedenim Skoly a je pravidelné
aktualizovdn. Povzbuzujeme ucitele k tomu, aby experimentovali s novymi metodami vyuky a
pfistupy k prdci s Zaky. Pravidelna Skoleni a workshopy by mély zahrnovat aktualni trendy ve

vzdélavani, jako jsou digitalni technologie, inkluzivni vzdélavani, projektova vyuka apod.

Podporujeme vytvareni internich Skoleni, kde mohou ucitelé sdilet svoje zkuSenosti a osvédcéené
postupy. Napfriklad ucitelé, ktefi absolvovali externi Skoleni, mohou své nové znalosti predat
ostatnim koleglim formou workshopl nebo prezentaci. ZkusSeni ucitelé pomahaji novéjsim

koleglim rozvijet jejich dovednosti a ucit se nové metody.

Hodnotime, jak vedeni skoly podporuje ucitele v jejich profesnim ristu, jak efektivné komunikuje
s pedagogickym sborem a jakym zplsobem jim poskytuje zpétnou vazbu. Sledujeme, jakym
zpUsobem Skola podporuje inovativni pfistupy k vyuce, a zda je uciteldm umozZnéno
experimentovat s novymi metodami. Zajistujeme, aby pedagogické rady byly mistem, kde se sdili
zkusenosti a odborné poznatky. Je dllezité, aby rada fungovala nejen jako administrativni organ,

ale také jako platforma pro pedagogickou inovaci.

Vysledky dotaznikovych Setfeni:
Ucitelé:
16. Jak hodnotite svij zajem o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt? (1 - velmi vysoky, 5

- velmi nizky)

2,16

pramérné hodnoceni
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17. Jak hodnotite podporu, kterou vam skola poskytuje pfi dalSim vzdélavani? (1 - velmi vysoka,

1 2 3 a4

18. Kdy jste naposledy absolvoval/a néjaké skoleni nebo kurz pro pedagogické pracovniky?

5 - velmi nizka)

1,84

pramérné hodnoceni

M pred 3 a vice lety
pred 1-2 lety

M pred nékolika
meésici

brzy to planuji

5.6 Podminky ke vzdélavani
Ovéreni materialnich, technickych, ekonomickych, hygienickych, bezpecnostnich, socidlnich a
psychologickych podminek ke vzdélavani v rdmci autoevaluace stfedni odborné skoly vyzaduje

systematicky pristup.

5.6.1 Materidlni podminky

Materialni podminky zahrnuji vybaveni Skoly a dostupné zdroje, které podporuji vzdélavaci
proces. Byla provedena kontrolu dostupného vybaveni, jako jsou ucebnice, ucebni pomcky,

technologicka zafizeni, nabytek apod. Ulitelé maji dostatek vyukovych pomiicek a zdroja, zaku
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maji potfebné materialy k pInéni tkol(. Skola splfiuje standardy stanovené ministerstvem $kolstvi

a Skolskou inspekci pro materidlni vybaveni.

5.6.2 Technické podminky

Technické podminky se vztahuji k dostupnosti a stavu technologii, které podporuji vyuku. Byl
zkontrolovan stav pocitacl, dataprojektorli, internetového pfipojeni a dalSiho technického
vybaveni. K dispozici je technicka podpora pro ucitele a zaky, véetné udrzby a aktualizace
softwaru. Ucitelé a Zaci byli poZzaddani o zpétnou vazbu ohledné technickych podminek, napfiklad

o tom, zda jsou technologie pfistupné a funkéni.

Vysledky dotaznikovych Setfeni:

Ucitelé:

19. Jak hodnotite uroven technického vybaveni Skoly pro teoretickou vyuku (pocitace,

software, internet apod.)? (1 - velmi dobr3d, 5 - velmi Spatna)

1 2 3 4

20. Jak hodnotite uroven technického vybaveni skoly pro praktickou vyuku (roboty, stroje,

2,11

pramérné hodnoceni

naradi apod.)? (1 - velmi dobra, 5 - velmi Spatna)

1,74

pramérné hodnoceni

29



Zaci:
11. Jak hodnotis uroven technického vybaveni Skoly pro teoretickou vyuku (napf. pocitace,

software, internet apod.)? (1 - velmi dobr3d, 5 - velmi Spatnd)

2,54
prdmérné hodnoceni l
16
1 2 3 4 5

12. Jak hodnoti$ uroven technického vybaveni Skoly pro praktickou vyuku (roboty, stroje,

i
N
2 3 4

5

naradi apod.)? (1 - velmi dobrd, 5 - velmi Spatnd)

1,83

pramérné hodnoceni

5.6.3 Ekonomické podminky

Ekonomické podminky zahrnuji dostupné financni zdroje skoly a jejich efektivni vyuzivani. Byl
prosetien rozpocet Skoly — zda financni prostfedky pokryvaji provozni vydaje, inovace a investice
do vzdélavacich technologii a infrastruktury. S financnimi prostfedky Skoly je nakladano efektivné
a neexistuje velky prostor pro optimalizaci. Skola vyuZiva dostupné granty a dotace (napf. z EU,

stdtnich nebo regionalnich zdroja).
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5.6.4 Hygienické podminky

Hygienické podminky zahrnuji zajisténi ¢istoty a bezpeénosti ve $kolnim prostfedi. Skola splfiuje
pozadavky na hygienu a bezpeénost prace. To zahrnuje dostupnost toalet, umyvaren, vétrani,
Cistotu tfid a spoleénych prostor. Skola pfijima opatfeni pro prevenci $ifeni infekci, jako jsou
pravidelna dezinfekce, hygiena rukou a dostatecny pfistup k hygienickym pomuckam. Zeptali
jsme se ucitel( a zaka, jak hodnoti hygienické podminky a zda pocituji, Ze skola déla dost pro

zajisténi Cistoty a bezpecnosti.

Vysledky dotaznikovych Setfeni:

Ucitelé:

21. Jak hodnotite uroven hygienickych podminek ve sSkole (Cistota toalet, tfid, spolecnych

prostor)? (1 - velmi dobra, 5 - velmi Spatna)

1 2 3 4

13. Jak hodnotis uroven hygienickych podminek ve Skole (napf. Cistota toalet, tfid, spolecnych

1,89

pramérné hodnoceni

Zaci:

prostor)? (1 - velmi dobra, 5 - velmi Spatna)

3,13
pramérné hodnoceni »
1 2 3 4 5
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5.6.5 Bezpecnostni podminky

Bezpecnostni podminky zahrnuji fyzickou i psychickou bezpecnost Zaki a zaméstnancl. Bylo
provéreno opatreni proti pozaram, unikové cesty, osvétleni, kamerovy systém a dalsi technické
prvky bezpecnosti. VSichni zaméstnanci jsou proskoleni v oblasti bezpecnosti prace, prvni pomoci
a evakuace. Zaci byli dotazani, zda se ve $kole citi bezpeéné a zda se $kola zabyva prevenci $ikany,

nasili a dalsich rizik.

Vysledky dotaznikovych Setfeni:
Ucitelé:
22. Jak hodnotite troven bezpecnosti ve skole (zabezpeceni arealu skoly, vchodt do budov)?

(1 - velmi dobr3, 5 - velmi Spatna)

2,53
pramérné hodnoceni
1 2 3 4 5

14. Jak hodnotis troven bezpecnosti ve skole (zabezpeceni arealu skoly, vchodti do budov)? (1

27
17
13
o)
1 2 3 4
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Zaci:

- velmi dobr3d, 5 - velmi Spatnd)

2,70

pramérné hodnoceni




5.6.6 Socialni a psychologické podminky

Tyto podminky se vztahuji k podpore ucitelll a zakl, aby se ve sSkole citili dobfe a motivovani
k praci. Ovérujeme, zda Skola poskytuje psychologickou podporu a sociadlni poradenstvi pro Zaky.
Realizovali jsme dotazniky mezi uliteli a Zaky, které se ptali na jejich pocit spokojenosti a
psychické pohody. Vyhodnocujeme, jak Skola podporuje inkluzi a pracuje na prevenci Sikany,
diskriminace a dalSich socidlnich problém(. Skola systematicky pracuje na prevenci $ikany a

dalSich socialné patologickych jevu.

Vysledky dotaznikovych Setfeni:
Ucitelé:
23. Jak hodnotite uroven prevence Sikany, diskriminace a dalSich socialnich problémi ve skole?

(1 - velmi dobr3, 5 - velmi Spatna)

7
2,32
pramérné hodnoceni
1 2 3 4

15. Jak hodnoti$ uroveri prevence Sikany, diskriminace a dalSich socidlnich problému ve skole?

I I
2 3 4 5

Zaci:

(1 - velmi dobr3, 5 - velmi Spatna)

2,92

pramérné hodnoceni
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5.7 Skolni klima

Ovéreni Skolniho klimatu a kvality vztah( s rodi¢i a mistni komunitou je dllezitym krokem pfi
autoevaluaci Skoly. Pozitivni Skolni klima a dobré vztahy s rodi¢i i komunitou mohou vyrazné
prispét k celkovému uspéchu vzdélavaciho procesu. Ovéreni Skolniho klimatu a vztahU s rodici i
mistni komunitou vyZaduje komplexni pfistup, ktery zahrnuje dotazniky, rozhovory, pozorovani i
aktivni zapojeni vSech zucastnénych stran. Klicem je ziskat pravidelnou a otevienou zpétnou
vazbu, kterou je mozné vyuzit k neustalému zlepsovani téchto vztahd. Skola, ktera péstuje dobré
vztahy s rodi¢i a komunitou, vytvafi prostfedi, kde jsou Zaci motivovani a podporovani ve svém

vzdélavacim procesu.

Skolni klima zahrnuje atmosféru ve kole, vztahy mezi 7aky, uciteli a vedenim $koly, a celkovou
spokojenost vsech aktérl v ramci Skoly. Zorganizovali jsme anonymni prlizkum mezi uciteli a Zaky.
Zamérili jsme se na otdzky, které se tykaji pocitu bezpeci ve skole, kvality vztahG mezi uditeli a
zaky, atmosféry mezi zaky (Sikana, spoluprace, pratelstvi), spokojenosti s organizaci Skoly a

vedenim a podpory ze strany vedeni Skoly pfi feseni problému.

5.7.1 Ucitelé

Zjistujeme nazory uciteld béhem individualnich konzultaci nebo pedagogickych rad. DlleZité jsou
otazky tykajici se vztahl s kolegy, vedenim Skoly a pracovnich podminek. UmozZiujeme zakim
pravidelné vyjadfovat své ndzory a pocity prostfednictvim Skolnich samosprdv, tfidnich schlzek
nebo neformalnich setkani. Zajistujeme pravidelné konzultace, kde ucitelé i Zaci mohou hovofrit

s vedenim Skoly o svych problémech nebo navrzich na zmény.
Vysledky dotaznikovych Setfeni:

Ucitelé:

24. Jak hodnotite vztahy mezi uciteli ve Skole? (1 - velmi dobré, 5 - velmi Spatné)
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v/
2,68
pramérné hodnoceni
1 2 3 4 5

26. Jak hodnotite turoven spoluprace mezi uciteli ve Skole? (1 - velmi dobr3d, 5 - velmi Spatnad)

2,53

primérné hodnocenf I I
1 2 3 4

27. Jak hodnotite uroven diivéry mezi uciteli ve Skole? (1 - velmi dobra, 5 - velmi $patna)

7 7
2,58
pramérné hodnoceni
1 2 3 4 5
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28. Jak se citite jako soucast skolniho kolektivu? (1 - velmi integrovany/4, 5 - velmi osamély/a)

1 2 3 4

Sledujeme vztahy mezi uditeli a zaky v kazdodennim provozu skoly, béhem vyuky i mimo ni.

2,05

pramérné hodnoceni

5.7.2 Zaci

Vsimame si, jak spolupracuji béhem skolnich akci, prestavek nebo skolnich projekt(. Organizace
mimoskolnich aktivit, jako jsou Skolni vylety, projekty, sportovni soutéZe a kulturni uddlosti, jsou
dal$im ukazatelem skolniho klimatu. Sledujeme, jak se Zaci a ucitelé téchto akci Ucastni a jaky vliv

maji na vzajemné vztahy.

Vysledky dotaznikovych Setreni:
ZAci:

16. Jak hodnotis vztahy se svymi spoluzaky? (1 - velmi dobré, 5 - velmi Spatné)

I I
— N
1 2 3 4 5
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2,01

pramérné hodnoceni




17. Jak hodnoti$ atmosféru ve tfidé? (1 - velmi dobrd, 5 - velmi Spatnd)

2,40

pramérné hodnoceni

18. Mas ve skole néjakého kamarada/kamaradku?

Hne
M ano, jednoho/jednu

H ano, nékolik

19. Jak hodnotis vztahy mezi zaky a uciteli? (1 - velmi dobré, 5 - velmi Spatné)

2,81

pramérné hodnoceni
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5.7.3 Rodice zaka

Dobré vztahy s rodici jsou klicové pro podporu vzdélavaciho procesu. Ovérujeme, jak Casto a
efektivné probihaji tfidni schlizky a individualni konzultace s rodici. Zjistujeme, zda rodice
pocituji, Ze jsou o vSsem dulezitém informovani a Ze maji moZnost prispivat svym dilem k reseni
problému. Hodnotime, jak dobre funguji nastroje pro komunikaci s rodici, jako jsou skolni e-
maily, elektronické Zakovské knizky (Bakalafi), nebo informacni webové portdly. Rodi¢e maji

snadny pfistup k informacim o prospéchu, chovani a mimoskolnich aktivitach svych déti.

Prazkum mezi rodici poskytl zpétnou vazbu o jejich spokojenosti s vyukou, komunikaci s uciteli,
moznostmi spoluprace a celkovym zapojenim do Skolniho Zivota. Dotazy zahrnovaly témata jako
kvalita vzdélavani a vztah suciteli, moZnosti rodi¢li zapojit se do aktivit Skoly, uroven
informovanosti o prospéchu a chovéni jejich déti. Skola organizuje akce, kde mohou rodice a
ucitelé spolecné spolupracovat. Jde o dny otevienych dvefi, Skolni slavnosti nebo kulturni akce,

které podporuji komunitni atmosféru.

Vysledky dotaznikovych Setfeni
Rodice zaku:

12. Jak hodnotite vztahy mezi zaky ve Skole? (1 - velmi dobré, 5 - velmi Spatné)

2 3 4 5

2,43

pramérné hodnoceni
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13. Jak hodnotite atmosféru ve tfidé vaseho ditéte? (1 - velmi dobrd, 5 - velmi Spatna)

7
1 2 3 4 5

14. Jak hodnotite vztahy mezi Zaky a uciteli? (1 - velmi dobré, 5 - velmi Spatné)

2,52
primérné hodnoceni I
1 2 3 4 5

5. Jak hodnotite vase zkusSenosti s komunikaci s uciteli? (1 - velmi vyhovujici, 5 - velmi

2 3 4

2,33

pramérné hodnoceni

nevyhovuijici)

2,10

pramérné hodnoceni
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6. Jak hodnotite vase zkuSenosti s komunikaci s vedenim skoly? (1 - velmi vyhovuijici, 5 - velmi

1 2 3 4 5

Vztahy s mistni komunitou mohou Skolu podpofit v mnoha oblastech, od financovani po

nevyhovuijici)

2,14

primérné hodnoceni

5.7.4 Mistni komunita

poskytnuti pFileZitosti pro praktické zkusenosti student(. Skola efektivné spolupracuje s mistnimi
firmami a organizacemi v ramci praxe Zaka. Pravidelnd zpétnd vazba od téchto partnerd nam

potvrzuje, Ze je tato spoluprace pfinosna pro vsechny strany.

Organizujeme Skolni akce a setkani, na které zveme i mistni odborniky nebo zdastupce
komunitnich organizaci. Takové akce podporuji vzdélavaci proces a zlepsit vztahy s komunitou.
Skola se aktivné zapojuje do mistnich kulturnich a sportovnich akci, funguje i jako centrum pro

razné volnocasové aktivity nejen pro zaky, ale i pro Sirsi verejnost.

6 Zaveér

Na zakladé této autoevaluace muizeme s jistotou fici, Ze naSe stfedni Skola se nadale rozviji a
udrzuje vysoké standardy kvality vzdélavani, coz potvrzuji nejen prospéchové vysledky zaka, ale
také jejich Uspéchy v mimoskolnich a projektovych aktivitdch. Uspé&$na realizace vzdélavacich
programUl je vysledkem spolupridce zkuseného a motivovaného pedagogického tymu, jehoz
odborné kompetence a inovativni pfistup pfispivaji k pozitivni atmosféfre a efektivnimu

vzdéldvacimu procesu.
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Hodnoceni ukazalo, Ze mezi nase klicové silné stranky patfi zaméreni na individualni pfistup
k Zak(m, rozvoj jejich praktickych dovednosti a zplsob vedeni a sméfovani Skoly. Tato prace
prispiva k vytvareni stabilniho zdzemi, které zaky motivuje k angaZovanosti a odpovédnosti za

vlastni vzdélani.

Dale je dulezité zminit, Ze Skola se aktivné zapojuje do projektl podporujicich inovace ve vyuce,
coz umoznuje neustalou modernizaci vyukovych metod a implementaci novych technologii. Tyto
iniciativy podporuji nejen kvalitu vyuky, ale také zvysuji konkurenceschopnost nasich absolvent(

na trhu prace a jejich pfipravenost pro vysokoskolské studium a profesni Zivot.

Na druhé strané, autoevaluace identifikovala oblasti, ve kterych je prostor pro dalsi zlepseni.
Mezi tyto oblasti patfi predevsim pristup nékterych pedagogl k Zakiim a k vyuce (metody vyuky,
obtiZznost, srozumitelnost), posileni podpory Zakl se specifickymi vzdélavacimi potfebami a
rozvoj programud zamérenych na prevenci rizikového chovani. Planujeme proto zavést konkrétni
kroky, které pomohou fesit tyto vyzvy a zajisti, Zze kazdy student bude mit k dispozici rovné

prileZitosti k dosazeni svého maximalniho potencialu.

Vize pro nasledujici obdobi zahrnuje strategicky rozvoj pedagogickych dovednosti a dalsi rozsireni
odbornych kurz(, které zohlednuji potfeby pracovniho trhu i individualni zajmy Zaka. Kli¢ovym
cilem z(stava vytvareni inspirativniho vzdélavaciho prostredi, které podporuje rozvoj mékkych
dovednosti, jako je komunikace, tymova spoluprace a feseni problému( — schopnosti, které jsou

dnes a v budoucnu vysoce cenény.

Autoevaluace poskytla komplexni obraz o stavu Skoly a ukazala, Ze i pres vyzvy, kterym Celime,
zGstavame instituci s jasnou vizi a zavazkem k neustalému zlepSovani. Otevienost ke zménam,
podpora pedagogll a zapojeni Sirsi Skolni komunity jsou pilite, na kterych budeme stavét v pristich
letech. Diky témto opatfenim jsme presvédceni, Ze dokdzeme naplnit oekavani zaka, rodict zaka

i vefejnosti a zlstat jednou z prednich vzdélavacich instituci v regionu.

Marian Kubala

feditel Skoly

41



